
　

freee人事労務のご紹介
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会社名

freee株式会社（フリー株式会社）

設立年月日

2012年7月9日

代表取締役

佐々木 大輔

上場市場

東京証券取引所　グロース市場（旧マザーズ市場）

従業員数

916名（2022年6月末時点、正社員数）

事業内容

クラウド型バックオフィスサービスの開発・販売

 Company   
 Profile
   会社情報



スモールビジネスのあらゆる労務担当者にとって 
 正確でストレスフリーなHRプラットフォーム 

 

スモールビジネスを、世界の主役に。 

Mission

Product Concept
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2019年4月1日

働き方改革関連法 施行開始
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長時間労働の是正

同一賃金同一労働

働き方の多様性
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2023年4月 
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2024年4月 
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医療・建設・運輸業界にも

時間外労働の上限規制の適用開始

中小企業を対象に月60時間を超える

時間外労働の割増賃金率引き上げ

中小企業に迫る法改正の影響



　

Section.2
中小企業の業務と環境
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100名以下の企業における「兼任労務」の割合

N=69

87％
兼任労務

営業・マーケティング等
事業兼務

32%

総務・経理・人事など労務以外のバック
オフィス業務と兼務

55%87%
兼任労務

専任労務担当

13%

Q. 労務業務を専任で行っていますか？ また兼務の場合は、どのような業務を兼務していますか？
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中小企業の労務担当者の実情

Hさん

福祉｜15名

担当業務と割合：

 ① 労務　　：10％ 
 ② 行政対応：40％
 ③ 職員業務：50％

お困りごと：
人材育成も重要ミッションだが

話す時間さえままならない

Kさん

小売｜30名

担当業務と割合：

 ① 労務　　：30％ 
 ② 経理　　：60％
 ③ 総務　　：10％

お困りごと：
給与計算あってるか心配

とはいえ確認が面倒

Hさん

製造｜45名

担当業務と割合：

 ① 労務　　：40％ 
 ② 経理　　：20％

 ③ DX推進   ：30％

お困りごと：
出退勤打刻エラーが多い
みんな有給とってくれない
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中小企業の労務担当者の実情

Hさん

福祉｜15名

担当業務と割合：

 ① 労務　　：10％ 
 ② 行政対応：40％
 ③ 職員業務：50％

お困りごと：
人材育成も重要ミッションだが

話す時間さえままならない

Kさん

小売｜30名

担当業務と割合：

 ① 労務　　：30％ 
 ② 経理　　：60％
 ③ 総務　　：10％

お困りごと：
給与計算あってるか心配

とはいえ確認が面倒

Hさん

製造｜45名

担当業務と割合：

 ① 労務　　：40％ 
 ② 経理　　：20％

 ③ DX推進   ：30％

お困りごと：
出退勤打刻エラーが多い
みんな有給とってくれない

中小企業で労務専任は少ない

1人労務かつ主務ではないケースがメジャー

労務業務を回すことで手一杯になりやすく

法改正対応や業務効率化にトライする時間的余裕がない
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中⼩企業のバックオフィスは⼤変
マルチタスクが多く、少ない人数と限られた時間で業務を行う事が多い

データ活用 (会計)

セグメント分析 予実管理

支払申請

債務管理

財務会計

債権管理

見積・請求

稟議申請

立替 法人

支払管理

振込

見積

納品 請求

請求管理

消込

データ活用 (人事)

カスタム管理組織図

従業員各種届

従業員マスタ

給与計算

勤怠管理

共通マスタ

組織管理

身上異動届

休暇管理

勤怠管理

勤怠申請

打刻

マイナンバー管理

回収

行政手続き

入退社手続き

年度更新

算定基礎

年末調整

年末調整書類

給与計算

給与明細

管理

履歴管理

休暇申請

会計

入社/退社書類

マイナンバー

原価管理

原価計算（予定）

工数管理

工数登録

集計

プロジェクト損益

データ
回収

データ
出力

処理

= 労務業務 = 経理業務
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ボトルネックはバラバラな業務フロー 
紙やExcelが多く、それぞれの業務をバラバラなシステムで行う。転記作業も多く確認作業も増える  

データ活用 (会計)

セグメント分析 予実管理

支払申請

債務管理

財務会計

債権管理

見積・請求

稟議申請

立替 法人

支払管理

振込

見積

納品 請求

請求管理

消込

データ活用 (人事)

カスタム管理組織図

従業員各種届

従業員マスタ

給与計算

勤怠管理

共通マスタ

組織管理

身上異動届

休暇管理

勤怠管理

勤怠申請

打刻

マイナンバー管理

回収

行政手続き

入退社手続き

年度更新

算定基礎

年末調整

年末調整書類

給与計算

給与明細

管理

履歴管理

休暇申請

会計

入社/退社書類

マイナンバー

原価管理

原価計算（予定）

工数管理

工数登録

集計

プロジェクト損益

データ
回収

データ
出力

処理

= 労務業務 = 経理業務
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データ活用 (会計)

セグメント分析 予実管理

支払申請

債務管理

財務会計

債権管理

見積・請求

稟議申請

立替 法人

支払管理

振込

見積

納品 請求

請求管理

消込

データ活用 (人事)

カスタム管理組織図

従業員各種届

従業員マスタ

給与計算

勤怠管理

共通マスタ

組織管理

身上異動届

休暇管理

勤怠管理

勤怠申請

打刻

マイナンバー管理

回収

行政手続き

入退社手続き

年度更新

算定基礎

年末調整

年末調整書類

給与計算

給与明細

管理

履歴管理

休暇申請

会計

入社/退社書類

マイナンバー

原価管理

原価計算（予定）

工数管理

工数登録

集計

プロジェクト損益

データ
回収

データ
出力

処理

= 労務業務 = 経理業務

勤怠システム  X社

勤怠システム  X社 人事システム  Z社

給与システム  Z社

システムMAP｜バラバラで転記作業が多い問題
よくある中小企業の利用ツールやシステムの全体像
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データ活用 (人事)

カスタム管理組織図

従業員各種届

従業員マスタ

給与計算

勤怠管理

共通マスタ

組織管理

身上異動届

休暇管理

勤怠管理

勤怠申請

打刻

マイナンバー管理

回収

行政手続き

入退社手続き

年度更新

算定基礎

年末調整

年末調整書類

給与計算

給与明細

管理

履歴管理

休暇申請

入社/退社書類

マイナンバー

データ
回収

データ
出力

処理

勤怠システム  X社

勤怠システム  X社 人事システム  Z社

給与システム  Z社

システムMAP｜バラバラで転記作業が多い問題
よくある中小企業の利用ツールやシステムの全体像

業務範囲がとにかく広い（経理／総務の兼務も）

兼務だと時間がとにかくない

それぞれの”業務デッドライン”が重なり、

月末月初など特定時期の残業が慢性化しやすい。

労務担当者の特徴

たくさんあるツールの使い方がわからない

正しいかわからず、自信がない

最新のルールがわからない

何をすれば完了かわからない

特に新任担当者の場合
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｜労務担当者が直面する3つの課題

1 兼務で範囲広く、そもそも時間がない

使うツールが多く、ルールも複雑

ボトルネックはバラバラな業務フロー

2

3



　

Section.3
freeeの特徴
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プロジェクト

管理領域

会計・人事労務を核とした

統合型経営プラットフォームを提供

経理領域

人事労務
領域

財務領域

法務領域



20

業務・システム毎にバラバラな従業員情報

勤怠申請 打刻 給与計算 年末調整

人事情報管理システム

マイナンバー管理

姓名

住所

マイナンバー

部門・役職

職歴・学歴

スキル・資格

扶養親族

定期区間情報

入社日・年齢

従来

人事情報の収集業務 日常・定期的に行うHR業務

入退社処理 身上変更

勤怠管理システム

打刻情報

姓名

部門・役職

入社日・年齢

勤務形態 有給情報

給与計算システム

給与情報

姓名 入社日・年齢

扶養親族

社会保険

住所
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年末調整

統合人事マスタ

部門・役職 社会保険 資格

年齢 扶養親族 定期区間情報

住所 給与情報 マイナンバー

姓名 勤怠情報 職歴

あらゆる従業員情報をfreeeに集約し、様々な業務に活用

収集

入退社処理 身上変更

活用 

勤怠 / 有給申請 勤怠打刻 給与計算

今後
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年末調整

統合人事マスタ

部門・役職 社会保険 資格

年齢 扶養親族 定期区間情報

住所 給与情報 マイナンバー

姓名 勤怠情報 職歴

収集

入退社処理 身上変更

活用 

勤怠 / 有給申請 勤怠打刻 給与計算
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必要な情報はクラウド上で

従業員が自ら情報入力

もう管理者が全ての情報を入力する必要はありません

入社前でも従業員は自らfreeeに情報を入力することが出来ます。

ミスも作業量も大幅削減できます。

在宅でも対応可能！入社手続きはオンラインで
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もう手書きでの書類作成は不要

入社手続き書類を自動生成

健康保険・雇用保険・市区町村への煩雑な書類作成と提出

電子申請は協会けんぽ以外の組合健保にも対応

freeeを用いてワンクリックで電子申請も完了

今なら、春の入社シーズンに合わせてお試しも可能

入社書類の一括出力と電子申請にも対応
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入社手続きの過程で人事データベースを構築し紙は不要に

統合人事マスタ

部門・役職 社会保険 資格

年齢 扶養親族 定期区間情報

住所 給与情報 マイナンバー

姓名 勤怠情報 職歴

年末調整勤怠打刻勤怠申請 給与計算

あらゆるHR業務でマスタを活用

入社手続き 入力情報

自動反映
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年末調整

統合人事マスタ

部門・役職 社会保険 資格

年齢 扶養親族 定期区間情報

住所 給与情報 マイナンバー

姓名 勤怠情報 職歴

収集

入退社処理 身上変更

活用 

勤怠 / 有給申請 勤怠打刻 給与計算
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勤怠管理はふたつの選択肢

給与計算や年末調整、入社手続きなどの労務管理と

勤怠管理までを1つのプロダクトで

より汎用性の高い勤怠機能単体プロダクト

freee人事労務へ月次勤怠をAPI連携

（※ 複数拠点管理、細かな権限管理は推奨）
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「自動でチェックBOT」が”働きすぎ”を予測してお知らせ
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残業します
freeeの言う通り
今週は控えよう

残業します OKです

従来の申請・承認業務 freee

・勤務態度

・勘 / 経験

判断は「人力」で実施

承認者の負荷が高く

承認者が判断を間違えるリスクもある

freeeが意思決定をサポート

有給・遅刻・早退・残業などの情報を

freeeが常にチェック

判断軸 ・日々の打刻内容

・労働基準法など

今の傾向だと
今月の残業時間は
60時間を超えます
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「自動アラート通知」も充実で漏れなく安心

業種／会社ごとの残業規制や、36協定に合わせてアラート時間・通知先を設定可能

アラート通知

本人 労務 上長

残業代が超えないように

把握したい場合
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割増賃金／保険料などは自動計算。給与確定後の手続きを円滑に誘導

給与確定→通知→振込とスムーズな処理を実施

① 給与確定処理

② Web給与明細公開

③ 振込・各種手続き
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Web給与明細

給与明細電子化で 

紛失リスク低減と効率化を実施 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年末調整

統合人事マスタ

部門・役職 社会保険 資格

年齢 扶養親族 定期区間情報

住所 給与情報 マイナンバー

姓名 勤怠情報 職歴

あらゆる従業員情報をfreeeに集約し、様々な業務に活用

収集

入退社処理 身上変更

活用 

勤怠 / 有給申請 勤怠打刻 給与計算
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用紙の印刷・配布は不要。記入もかんたん

記入 電子申告チェック

情報収集は従業員がスマホやPCで

質問に答えるだけで完了

管理者は従業員にメールで記入依頼を送るだけ

従業員は順を追って質問に答えるだけで、情報収集が完了します。

スマートフォンで必要書類を撮影することができるため

マイナンバーも、各種証明書も円滑な回収作業が実施できます。
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申告書の回収作業は不要。進捗管理に専念

全従業員の記入状況が一目瞭然

リアルタイムに進捗管理

従業員の入力状況はリアルタイムに反映されます。

全体進捗の管理だけでなく、管理者が代理入力したり

対応の遅い従業員に個別連絡したりと

従業員の対応状況に応じ、柔軟な対応が実施できます。

記入 電子申告チェック
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書類の印刷・仕分け・郵送も不要

freeeで電子申告

書類提出もペーパーレス

従業員が入力したデータから、自動で申告書類を作成し

そのまま提出まで電子申告で完結します。

従業員への源泉徴収書提示もウェブ上で配布でき、

紙のない年末調整が実施できます。

従業員

税務署

市区町村

【ペ
ーパ

ーレス】

源
泉

徴
収

票

【電子申告】

法定調書合計表・源泉徴収票

【電
子

申
告

】

給
与

支
払

報
告

書

記入 電子申告チェック



37

  基本料金０円の４つの新プランをリリース

NEW
3月2日〜

提供開始

従業員ID料金基本料金

従業員ID料金 基本料金

  0円！

従来プラン 新プラン



質疑応答



ご視聴ありがとうございました


